Partenariat

RDCCompétence travaille en partenariat avec La
Constellation pour la compétence face au
Sida , une ONG internationale de droit belge.

Elle est I'organisation conceptrice de I'approche.
Elle maintient l'intégrité du SALT en réfléchissant,
avec RDCCompétence, sur 'évolution et I'adapta-
tion des outils du processus dans divers milieux.
Elle effectue aussi quelques fois des descentes sur
le terrain.

Les autres partenaires de la structure sont le
PNMLS, le PNLS, CORDAID, la Fondation
Roi Baudouin, le BDOM, UCOP+, SECAV...

Ré¢alisations

Parmi ses réalisations, RDCCompétence compte :

® 2006-2007 : Participation aux activités du projet de la

Coopération Technique Belge (CTB) en appui au Pro-
gramme National de Lutte contre le Sida (PNLS)

® 2007 : Exécution du projet Sida transversal au sein de la
CTB. Fonds de la Fondation Roi Baudouin

® 2007 : Accompagnement de la structure UCOP+ a l'ins-

tallation de ses bureaux provinciaux

® 2008 : Accompagnement des communautés a Kinshasa.

® 2009: Accompagnement des communautés dans le projet

"Revitalisation des soins de santé primaires dans les
zones de santé de Moanda et de Kitona avec Cordaid et
le BDOM Boma

® 2009-... : Prestataire de Services National (PSN) dans le

projet « Appui aux initiatives communautaires » avec le
PNMLS.
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Nous contacter,
Secrétariat Exécutif : 4, av. de la Science, Kinshasa/Lingwala, RDCongo
Siége Social : 1322 bis, Bld Lumumba, | ere Rue, Kinshasa/Limete, RDCongo

Tél. Conseil Administration : 243 99 896 5070 / 81 950 0442
Tél. Secrétariat Exécutif: 243 99 948 0606 / 99 912 7171
Messagerie : RDCCompetence-owner@yahoogroups.com
Blog : http://health.groups.yahoo.com/group/RDCCompetence/
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Accompagncr les communautés au
clévcloPPcmcnt des comPétcnccs pour

faire face aux Problémcs de la viel

Accompagner les communautés a utiliser

les ressources existantes pour leur bien-étre



KDCComPétence, Qui sommes-

nous?

Approche SALT

Nous croyons qu’une communauté a des ressources suffisan- Le SALT repose sur les principes suivants :
tes a développer pour devenir compétente et répondre effica-

FrinciPes fondamentaux du Salt

RDCCompétence est une association sans but . )
S : Stimuler et Soutenir

lucratif créée en date du 29 novembre 2007, cement aux problémes de la vie. Elle a aussi des réves qui °
conformément a la loi N° 004/2001 du 20 juillet constituent une source d’énergie et de motivation pouvant L
. . s . . 2 2 . e A Apprécier, Analyser, Apprendre
2001, portant dispositions générales applicables conduire la communauté vers la compétence. Mais, dans la
aux Associations sans but lucratif, et aux Etablisse- plupart des cas, elle a besoin d’étre stimulée. e L:Lier
ments d'utilité publique.
Le SALT est une approche qui stimule les communautés a SRR s chliransrarmerletairansferen

Composée des facilitateurs partageant la méme
vision, le méme esprit, les mémes objectifs et la
méme approche, RDCCompétence opére a Kins-
hasa et partout en République Démocratique du
Congo, par invitation des communautés qui dési-

apprécier leurs forces et a apprendre a partir de leurs expé-
riences. Il les lie, ensuite, avec d’autres ressources nécessaires Activités
pour progresser dans leurs actions. Il facilite, enfin, le transfert

des compétences au sein d’'une méme communauté ou entre Les activités de RDCCompétence sont menées par

A 7 des Facilitateurs de la réponse locale. Ce sont des
rent étre accompagnées. diverses autres. P , } i
membres de communautés d’apprentissage qui :

En effet, elle accompagne des communautés 3 Pour ce faire, la communauté invite I'équipe locale de facilita-
tion/équipe SALT pour une visite SALT. Celle-ci est le mo- * assistent les communautés a la définition de leur

travers le Congo au développement de leurs com- . 2 S [l o
ment d’interaction entre I'équipe SALT et la communauté. vision de la compétence face au SIDA et a la vie;

pétences pour faire face aux problémes de la vie.

. . . I e mettent en évidence les forces locales, essentiel-
Existant pour une durée indéterminée, son siége WW@; 3 v
les a l'action ;

social est situé au 1322 bis, 1°® rue, boulevard 2
q ;. q Facilitateurs 1 , . . .
Lumumba, quartier  résidentiel, commune B /Z: e apprennent systématiquement a partir de leurs
q N & e & i
de Limete a Kinshasa. o o propres actions ;

Vision L participent aux visites « SALT », au cours des-

& 4 .
@@mm@m@m & f i quelles les communautés d’apprentissage parta-
Notre vision est d’étre une association crédible, L DQVE‘Oppemem CsﬂmpetEﬂC@S gent leurs expériences, s’apprécient et se soutien-
. z . CCom,
viable, compétente, ouverte, connectée a d’autres Ong Pnemeny |, - o nent mutuellement ;
Villages « Visites g5y, Stimulation
et reconnue en RDC et dans le monde . Organismes Découverte des forces . ; L . .
Etat Utilisation des outils de gestion 3 e aident dautres communautés d’apprentissage a
Objectif . 1J e s traduire les conseils donnés en actions concre-
) Liaison des expériences et communautés tes et, le cas échéant, aident a leur mise en ceu-

L _— L . & : Compss vre;
L'objectif principal de I'organisation est d’offrir
aux communautés les services pouvant leur facili- o e aident les communautés d’apprentissage a entrer
&)
\ . 8, . 7 ,
ter l'accés aux ressources existantes et les accom- ‘G, en relation pour échanger leurs compétences tant

pagner a les utiliser pour leur bien-étre afin d'at- % R@@@@@m@@@ sur le plan des méthodes que sur celui du conte-
teindre les objectifs du millénaire dans les diffé- nu. etc...

rents domaines de développement. @@mw@h@g@




