
Opportunité: Constellation cherche un coach/facilitateur pour 
compléter l’équipe de coaching chargé du transfert de l’approche 
SALT à Mayotte. 

 
08 Juin 2015  

En bref:  
Lieu: Mayotte (France);  
Période:  Programme sur un an; 
Date limite de candidature: 18 Juin 
 
 

 
 
Contexte:  
 
L’Instance Régionale d’Education et de Promotion de la Santé Mayotte (IREPS), est un                         
association dont la mission est d’agir pour la promotion et l’accès à la santé. Dans le cadre de                                   
cette mission, l’IREPS Mayotte sollicite le soutien de la Constellation pour une collaboration à                           
un an visant la formation continue et l’accompagnement d’un ensemble d’acteurs pour la                         
promotion de la santé à Mayotte par le biais de l’approche SALT.  
 
Ce partenariat à pour objectif principal l’accompagnement des communautés Maoraises dans                     
leurs réponses locales face a leurs enjeux de santé.  

Pour ce faire, ce partenariat vise plusieurs objectifs spécifiques dont:  

1. La formation d’un corps de facilitateurs capables de stimuler et d’accompagner les                       
communautés Maoraises dans leurs réponses face aux enjeux de santé en appréciant                       
et valorisant leurs forces; 

2. Le développement d’un programme d’un an pour stimuler et accompagner la gestion                       
communautaire de la santé à Mayotte; 

3. L’accompagnement à distance d’équipes de facilitation Maoraires dans la mise en                     
oeuvre du programme de gestion communautaire de la santé. 

Pour cela, la Constellation met à la disposition de l’IREPS une équipe de coaching pour la 
facilitation du programme suivant: 
 

Etape   Objectifs   Coaching   Période 
1. Formaction   1. Initiation pratique à l’approche         

SALT et au processus de         
Competence Communautaire   
pour la Vie pendant 6 jours à             
Mayotte.  
2. Développer un programme à         
un an pour stimuler et         
accompagner les communautés     

 
 

Coaching sur 
place  
 

2 coaches  

  
1, 2, 3 et 8,           
9, 10   
Septembre 
2015 
 



Maoraises dans leurs réponses       
locales face aux leurs enjeux de           
santé. 
 

2. Formation   
continuer et mise     
en oeuvre du     
programme  
 

 
 

1. Formation continue des       
équipes de facilitation; 
2. Accompagnement pour la mise         
en oeuvre du plan d'action au           
niveau communautaire . 

Coaching à 
distance  

1,5 jours par 
mois de Juin 
à Décembre 
2015 

3. Renforcement de     
équipe locale de     
facilitation  

1. Stimuler et accompagner       
l'apprentissage à partie de       
l'action et la documentation des         
leçons apprises; 

2. Stimuler et accompagner le         
partage des expériences; 

3. Stimuler le transfert de         
l'approche à d'autres     
communautés et d'autres     
groupes. 

 

 

Coaching à 
distance  

 
 
 
1,5 jour 
/mois 

de Janvier 
2016 à  Avril 

2016  

4. Autoévaluation   
et festival   
d’échange 

1. Renforcement des capacités       
de l'équipe de facilitation locale; 

2. Accompagnement des équipes       
de facilitation et de la plateforme           
dans leurs activités de terrain; 

3. Autoévaluation des progrès       
par les membres de la         
plateforme et l'équipe de       
facilitation; 

4.Préparation et tenue du festival         
d'échange  

  
 
 
Coaching sur 

place  
 

3 coaches 

 
 

 Date à fixer 
avec le 

partenaire et 
l’équipe de 
facilitation 
locale 
 

(9 jours) 

 
Opportunité:  
 
La Constellation, cherche un facilitateur ou un coach pour compléter l’équipe de coaching 
pour  faciliter la “formaction” qui aura lieu à Mayotte en septembre  2015 (date à confirmer 
avec le partenaire) et l’accompagnement à distance des équipes locales dans la mise en 
oeuvre d’un programme de mobilisation communautaire.  
Au delà de cette mission ponctuelle, l’équipe de coaching s’engage pour toute la durée du  
partenariat (un an  Juin 2015  Juin 2016). 
 



Tâches:  
 Développer et faciliter conjointement avec l’équipe de coaching le programme de 

facilitation de la formaction;  
 Soutenir le partage des expériences vécues tant lors de la formaction que lors des 

séances de coaching à distance;  
 Soutenir l’expression des leçons apprises par les participants, les communautés et 

l’équipe de coaching tout au long de l’accord de partenariat avec l’IREPS. 
 
 
Profil recherché: 
Expériences 
 

 Une expérience solide dans la mobilisation communautaire et maîtriser les outils de 
l’approche SALT et du processus CCV;  

 Une expérience avérée dans le domaine de la santé communautaire;  
 Une expérience dans la capture et le partage de l’apprentissage par les communautés 

avec lesquelles vous avez travaillé; 
 Un expérience dans la facilitation à distance est un atout; 
 Justifier d’une expérience dans la zone géographique concernée est un atout. 

 
Compétences 
 

 Parler le français;  
 Une grande capacité d’adaptation;  
 Créatif et ayant l’esprit d’initiative;  
 Aisance dans les relations publiques (partenaire, représentations politiques …); 
 Maitrise des outils de communication en ligne ( Hangout, réseaux sociaux…) ;  
 Maitrise des outils informatiques de gestion de projets (Trello, Google drive…);  
 Une bonne maitrise des médias tels que la vidéo, photo et enregistrement est un atout 

pour le développement des bulletins trimestriels.  
 
Prérequis 

 Engagement sur un an;  
 Etre disponible deux semaines en septembre;  

 
Vous êtes intéressés, contacter Laurie Khorchi (laurie@communitylifecompetence.org) et 
JeanLouis Lamboray (jeanlouis@communitylifecompetence.org) en envoyant une 
présentation de vos expériences, atouts et motivations pour mener à bien ce programme, 
avant le 18 Juin 2015.  
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